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POLITIKA SYSTEMU ENVIRONMENTALNIHO RiZENi A
SYSTEMU RIiZENi BOZP

PT méfeni, a.s. zajistuje profesionalni sluzby v oblasti zkousSeni, kalibrace a ovéfovani pritokomérd,
kalorimetr(l a teploméra. Autorizované metrologické stiedisko K26 provadi ovérovani méfidel protece-

v uew

ného mnozstvi vody a méfich tepla a chladu. Zku§ebna méficl tepla je vybavena modernim zku$eb-
nim zafizenim a etalony. DokaZze tedy spolehlivé ovéiit méfidia a pfipadné provést kalibraci pracov-
nich méfidel.
Spole¢nost dodrzuje zasady statni politiky Zivotniho prostfedi, neustale zlep$uje svlj environmentalni
profil a prevenci znecisténi, zvysuje svou vykonnost v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
(dale jen ,BOZP*) a respektuje a pini pozadavky pravnich a ostatnich predpisi CR a pravnich predpi-
sl Evropské unie v oblasti Zivotniho prostiedi a BOZP.
Vrcholové vedeni spoleénosti timto dokumentem napliiuje své rozhodnuti, ze vyvine potirebné
asili k trvalému vytvareni nezbytnych podminek a zdrojti pro zlepSovani systému environmen-
talniho fFizeni a systému fizeni BOZP.
Vedeni spolecnosti pfijima tyto zavazky a zasady:
° jako dileZitou hodnotu nasi spole¢nosti vnimame vztah k Zivotnimu prostfedi, BOZP a
PO a hospodafeni s energiemi,
° spole¢nost vytvafi v jednotlivych ¢innostech a procesech podminky k neustalému zlep-
Sovani a prevenci zneci§tovani Zivotniho prostiedi - minimalizaci a tfidénim odpadd, po-

uzivanim méné nebezpeénych chemickych latek/ smeési

° spolec¢nost systematicky identifikuje nebezpeéi, posuzuje rizika a prilezitosti v oblasti
BOZP a jina rizika a pfilezitosti,
. spoletnost systematicky odstrafiuje nebezpedi a zejména organizaénimi opatfenimi sni-

Zuje rizika v oblasti BOZP a tim vytvafi podminky pro bezpeéné a zdravi neohroZujici
pracovni prostfedi. Soustavna péfe je vénovana prevenci vzniku uraz(i a poskozeni
zdravi,

o spole¢nost klade diiraz na projednavani BOZP a PO s odborovou organizaci a na spolu-
ucast zaméstnancu na zajistovani této oblasti,

° spole¢nost sleduje a neustale zajidtuje odbornost, kvalifikaci a vzdélavani zaméstnancu.
PribéZné je realizovano vzdélavani, zvy$ovani odbornosti a proskolovani zaméstnanc,
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